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MSCoONCUISOS

Grupo Sarmento

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo.

EDITAL DE ABERTURA N.° 08/2024.

PROVA OBJETIVA.

FUNGCAO: ASSISTENTE SOCIAL.

Leia atentamente as INSTRUGOES:

1. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros, (exceto para correg¢ao visual, ou fotofobia,
desde que informe no ato da inscrigdo), ou portando aparelhos eletrénicos, (mesmo desligados), qualquer tipo de
reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.

2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no local onde
esta ocorrendo o mesmo; o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir(em)
qualquer som, durante a realizagdo das provas. No decorrer de todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorre
o Concurso Publico, o candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apés ultrapassar
o portédo de saida do prédio.

3. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, o candidato podera manter em cima da sua carteira apenas
lapis, borracha, caneta, um documento de identificagéo, lanche, (exceto liquido). Outros pertences, antes do inicio
das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

4. Confira se a sua prova tem 30 questées, cada qual com 04 alternativas, veja se a fungéo para a qual se inscreveu,
esta correta.

5. Verifique seus dados no cartdo-resposta, (nome, numero de inscrigdo e a fungéo para a qual se inscreveu), ASSINE
0 mesmo.

6. Preencha toda a area do cartdo-resposta correspondente a alternativa de sua escolha, com caneta esferografica,
(tinta azul, ou preta), sem ultrapassar as bordas. As marcag¢des duplas, rasuradas, ou marcadas diferentemente, do
modelo estabelecido no cartdo-resposta, serdo anuladas.

7. Observe as orientagbes apresentadas no cartdo-resposta. O mesmo nao sera substituido, salvo se contiver erro de
impressao.

8. Aguarde a autorizagao do fiscal para abrir o caderno de provas. Ao receber a ordem, confira-o com muita atengéo.
Nenhuma reclamacgéao sobre o total de questdes, ou falha de impressao, sera aceita depois de iniciada a prova. Cabe
apenas ao candidato a interpretacao das questdes, o fiscal ndo podera fazer nenhuma interferéncia.

9. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h, (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do cartao-
resposta.

10. O candidato podera se retirar do local da prova somente 1h, (uma hora), apds seu inicio, levando seu caderno de
prova.

11. Ao terminar sua prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta preenchido, assinado e
retirar-se do recinto, onde esta ocorrendo a mesma, néo Ihe sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

12. Os 3, (trés), candidatos, que terminarem a prova por ultimo, deverdao permanecer na sala, s6 poderao sair juntos,
apos o fechamento do envelope, contendo os cartdes-respostas dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no
referido envelope, atestando que este foi devidamente lacrado.

BOA PROVA!



LINGUA PORTUGUESA.

01. Tratando-se da significagcao das palavras, relacione a Coluna | com a Coluna Il e marque
a alternativa correta.
Colunall.
A- Sinonimia.
B- Antonimia.
C- Homonimia.
D- Paronimia.
Colunalll.
1- Sao palavras que ora possuem a mesma pronuncia, (palavras homoéfonas), ora possuem a
mesma grafia, (palavras homoégrafas), entretanto, possuem significados diferentes.
2- Sao palavras que possuem significados semelhantes, sdo classificadas de acordo com a
semelhanga que compartilham com outro termo.
3- Sao palavras que possuem significados contrarios.
4- Sao palavras que possuem significados diferentes, porém, se assemelham na pronuncia e
na escrita, como em “descriminar” e “discriminar”, que tém pronuncias muito préoximas, mas
a primeira palavra significa “tirar a culpa”, a segunda quer dizer “diferenciar”.
a)A(1)-B(4)-C(2)-D (3).
b) A (3)-B (1) - C(4)—D(2)
c)A(2)-B(3)-C(1)-D(4).
d)A(4)-B(2)-C(3)-D1).
02. Marque a alternativa, que contenha a obra e o respectivo autor incorretos.
a) Os Sertdes, Euclides da Cunha.
b) Memodrias Péstumas de Bras Cubas, Machado de Assis.
c) O Mulato, Aluisio Azevedo.
d) A Moreninha, Manoel Antonio de Almeida.

03. Pertinente a figuras de linguagem, marque a alternativa incorreta.

a) Encontrei um amigo ontem. Ele me disse que te conhecia. (Assindeto).

b) “De tudo, ao meu amor serei atento/ antes, e com tal zelo, e sempre, e tanto/ que mesmo em face
do maior encanto”/. Polissindeto.

c) Tenho trés netas, dois netos e amo todos da mesma maneira. (Elipse).

d) O vento fazia promessas suaves a quem o escutasse. (Prosopopeia ou personificagdo).

04. Tratando-se de versificagao, assinale a alternativa incorreta.

a) Rimas pobres: sdo muito frequentes e ocorrem com palavras de mesma classe gramatical.

b) Rimas ricas: ocorrem com palavras de classes gramaticais diferentes.

¢) Rimas raras: sdo obtidas entre palavras de muito poucas rimas possiveis.

d) Ha poesias de forma fixa: sdo aquelas que ndo obedecem a regras de combinagao dos versos, das rimas
e das estrofes. A balada, o rondé e o soneto sao alguns exemplos.

05. Sobre tipologia textual, marque (V) verdadeiro ou (F) falso e assinale a alternativa devida.
( ) A dissertagao-argumentativa defende ideias ou um ponto de vista do autor.

( ) A dissertagao-argumentativa busca persuadir, convencer o leitor de algo. O texto, além de
explicar, também persuade o interlocutor, objetivando convencé-lo de algo. O mais
importante é haver uma progressao légica e coerente das ideias, sem ficar no que é vago,
impreciso.

( ) Injungaolinstrucional, com uma linguagem objetiva e concisa, esse tipo de texto orienta
como realizar uma agao.

( ) Na injuncaol/instrucional, predominantemente, os verbos sdao empregados no Modo
Imperativo, todavia ha também o uso do Infinitivo e do Futuro do Presente do Modo Indicativo.

a)V-V-V-V.
b)YV -V —F-V.
c)V-V-V-F.



d)V-F-V-V.
RACIOCINIO LOGICO.

06. Uma familia foi participar de uma competicdo de tiro ao alvo. Nessa competicao
participaram o pai, a mae e o filho mais velho. Considere-se que, as probabilidades de cada
um acertar o alvo, em cada tiro, sao dadas respectivamente por 4/5, 1/3, 5/6. Se cada um der
um unico tiro, qual a probabilidade de nenhum dos trés acertar o alvo?

a) 2/9.

b) 1/30.

c) 1/15.

d) 1/45.

07. A sentenga negativa de “Carla nao é blogueira e Manu é influenciadora digital” é:
a) Carla é blogueira ou Manu néao ¢ influenciadora digital.

b) Carla é blogueira e Manu n&o é influenciadora digital.

c) Carla n&o é blogueira ou Manu nao é influenciadora digital.

d) Nem Carla € Blogueira nem Manu ¢ influenciadora digital.

08. Vou viajar para a praia no final do ano, mas preciso passar na casa da minha filha que é
no caminho. Se da minha casa para a da minha filha possuo 5 caminhos diferentes para fazer
e da casa da minha filha para a praia, possuo 3 op¢oes de caminhos para fazer e supondo-se
que todos os caminhos sdao de mesma distdncia e sem vantagem um sobre o outro, de
quantas formas diferentes, posso escolher fazer essa viagem?

a) 8.

b) 10.

c) 13.

d) 15.

09. Dada a proposigdo: “Nenhum mineiro é nordestino”. E correto afirmar que a sua
proposicao negativa é:

a) Algum mineiro ndo € nordestino.

b) Existe pelo menos um mineiro que € nordestino.

c) Todos os mineiros sao nordestinos.

d) Se € mineiro, € nordestino.

10. Numa prova final, analisando as notas dos quatro melhores alunos da sala, uma
professora notou que Alan obteve a mesma nota que André e melhor nota do que a de Ari.
Antonio obteve a mesma nota de Ari. Logo, é correto afirmar que:

a) Ari obteve melhor nota que a de André.

b) Antonio obteve melhor nota que a de André.

c) Alan obteve nota melhor que a de Anténio.

d) André obteve pior nota que a de Antonio.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL.

11. A aposentadoria ou a disponibilidade de um servidor sera cassada quando:

a) O servidor for aposentado por invalidez e, posteriormente, for descoberto praticando infragdes
disciplinares leves.

b) O servidor, mesmo aposentado, cometer infragbes administrativas graves, que em atividade
resultariam em penalidade de demissao.

c) O servidor for transferido para outro érgéo publico e ndo cumprir a carga horaria exigida.

d) O servidor cometer infragdes sem gravidade, mas que resultem em prejuizo econdmico ao
municipio.



12. De acordo com o art. 11, do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Santana de Parnaiba, (SP), sdao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico
municipal:

a) Nacionalidade brasileira, idade minima de 18, (dezoito) anos, quitagdo com as obrigagdes
eleitorais e militares, quando aplicaveis, escolaridade compativel com o cargo e aptidao fisica e
mental.

b) Nacionalidade brasileira, idade minima de 21, (vinte e um) anos, conclusdo do ensino superior,
aptidao fisica, mental e estar em dia com as obrigagcbes militares e eleitorais.

c) Ser naturalizado brasileiro, idade minima de 18, (dezoito) anos, quitacdo com as obrigagdes
eleitorais, diploma de ensino superior e residéncia no municipio.

d) Idade minima de 16, (dezesseis) anos, estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
diploma de Ensino Fundamental e comprovacao de aptidao fisica.

13. De acordo com a legislagao sobre estabilidade no servigo publico, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, torna- se estavel apos trés
anos de efetivo exercicio. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

a) Por qualquer motivo relacionado a desempenho abaixo da média, sem necessidade de processo
administrativo.

b) Em caso de decisdo administrativa, independentemente de defesa.

c) Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, processo administrativo com ampla defesa
ou mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, conforme lei complementar.

d) Ao solicitar transferéncia para outro cargo publico, dentro ou fora do 6érgao de origem.

14. De acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
de Parnaiba, (SP), o afastamento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
exercicio de suas fungoes podera ocorrer apenas nos casos expressamente previstos em lei.
Entre as hipéteses de afastamento permitidas para esse servidor, incluem-se:

a) Exclusivamente para tratamento de saude, sem qualquer outra possibilidade de afastamento.

b) Para realizagdo de missdo ou estudo no exterior, licenga para tratar de interesses particulares,
participacdo em curso de capacitagao ou em caso de mandato eletivo.

c) Apenas para acompanhar conjuge em outra localidade ou para exercer outra fungéo publica dentro
do mesmo 6rgéo.

d) Para atuar em fungédo comissionada de livre nomeagéo, sem precisar retornar ao cargo efetivo.

15. Com base do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba, (SP), sobre a jornada de trabalho dos servidores municipais, assinale a alternativa
correta.

a) A jornada de trabalho dos servidores é fixada em até quarenta horas semanais e oito horas diarias,
sem excegoes.

b) A jornada de trabalho dos servidores, € fixada de acordo com as atribuigbes dos cargos, possui
duracdo maxima de quarenta horas semanais e oito horas diarias, com exce¢do dos cargos
exercidos em regime de plantdo e dos cargos acumulaveis constitucionalmente.

c) Todos os servidores, independentemente das atribuicbes do cargo, devem cumprir exatamente
quarenta horas semanais, sem qualquer possibilidade de jornada diferenciada.

d) A jornada de trabalho maxima dos servidores ¢é limitada a oito horas diarias, qualquer excecao é
proibida por lei.

16. A avaliacao Periédica de Desempenho é um processo anual e sistematico de afericao do
desempenho do servidor, com fins de capacitacao e evolugcao funcional. Quais sao os dois
componentes principais dessa avaliagao?

a) Avaliacao de Competéncia e Pontualidade.

b) Avaliagao de Qualificagao e Frequéncia.

c) Avaliagcdo de Desempenho e Eficiéncia.

d) Avaliacao Funcional e Assiduidade.



17. De acordo com a Lei n.° 3117/2011, de Santana de Parnaiba, (SP), o que se considera como
cargo efetivo e carreira?

a) Cargo efetivo € um posto de trabalho ocupado por servidores contratados, temporariamente;
carreira € o conjunto de atividades desempenhadas, exclusivamente, em regime de comissao.

b) Cargo efetivo € aquele com atribuicbes e responsabilidades de carater permanente, ocupado
mediante aprovagdo em concurso publico; carreira € o conjunto organizado de cargos efetivos que
permite o crescimento funcional do servidor.

c) Cargo efetivo € uma fungéo publica vinculada a contrato por tempo determinado; carreira € o
agrupamento de fung¢des de livre nomeagao e exoneragao.

d) Cargo efetivo € uma designacdo temporaria para fun¢des administrativas; carreira é o
desenvolvimento linear de atividades nao vinculadas ao servigo publico.

18. A legislacao municipal estabelece um intersticio minimo para a evolugao funcional dos
Servidores. Qual das alternativas descreve, corretamente, as condi¢cdes e critérios para o
computo desse intersticio?

a) O intersticio minimo é contado em meses, compreendendo periodos variaveis de acordo com a
data de ingresso do servidor; considera todos os dias de afastamento, incluindo licengas e faltas
justificadas, como dias efetivamente trabalhados.

b) O intersticio minimo é contado em anos, comegando no ano em que o servidor € admitido, e
considera somente os anos em que o servidor trabalhou por pelo menos 6 meses consecutivos,
excluindo todos os periodos de licenca.

c) O intersticio minimo €& contado em anos, considerando o periodo entre janeiro e dezembro,
iniciando a partir do ano em que o servidor percebe os efeitos financeiros da primeira evolugao
funcional; inclui apenas os anos em que o servidor trabalhou por no minimo 9 meses e os periodos
de gozo de férias, licenga maternidade, licenga prémio e até seis meses de afastamento por doenga
ocupacional ou acidente de trabalho.

d) O intersticio minimo & contado em anos e considera apenas o tempo efetivamente trabalhado,
excluindo quaisquer periodos de afastamento, independentemente do motivo, € iniciado no momento
da contratacao do servidor.

19. De acordo com a Legislagao Municipal, qual das alternativas descreve, corretamente, a
regra especifica para a jornada de trabalho dos servidores nomeados para cargos em
comissao e designados para fungao de confianca?

a) A jornada de trabalho para todos os servidores, incluindo os nomeados para cargos em comissao
e os designados para fungao de confianga, € flexivel e pode variar entre 20, (vinte) e 40, (qQuarenta)
horas semanais, conforme o Anexo |.

b) A jornada de trabalho padrao para todos os servidores € de 30, (trinta) horas semanais, enquanto
para os servidores nomeados para cargos em comissao e designados para fungédo de confianga &
de 40, (quarenta) horas semanais.

c) A jornada de trabalho padréo dos servidores € de 40, (quarenta) horas semanais para todos os
casos, sem distingdo entre cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes de confiancga.

d) A jornada de trabalho padréo para os servidores, em geral, esta definida no Anexo |, mas
especificamente para os servidores nomeados para cargos em comissdo e os designados para
funcado de confianga, a jornada é obrigatoriamente de 40, (quarenta) horas semanais.

20. De acordo com o art. 25, da legislagao municipal Lei n.° 3117/2011, de Santana de Parnaiba,
(SP), qual a finalidade do Sistema de Avaliagdao de Desempenho e qual érgao é responsavel
pela sua gestao?

a) O Sistema de Avaliagdo de Desempenho tem a finalidade de promover a ascensdo automatica
dos servidores, sendo de responsabilidade da Secretaria de Saude a sua gestéo.

b) O Sistema de Avaliagdo de Desempenho visa ao aprimoramento da gestdo, valorizagdo do
servidor, melhoria da qualidade do servigo publico e fins de Evolugédo Funcional, com a gestado sendo
de responsabilidade da Secretaria de Administragao.

c) O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é destinado, exclusivamente, a classificacédo de
servidores para promogdes, sendo gerido pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

5



d) A principal finalidade do Sistema de Avaliagdo de Desempenho € definir os salarios dos
servidores, sua gestdo é atribuida a Secretaria de Finangas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

21. Desde 2009 esta vigente a Politica Nacional para a Populagao em Situaciao de Rua,
(PNPSR), instituida pelo Decreto n.° 7053, de 23 de dezembro de 2009. A respeito desta
populagao e aos servigos ofertados, aponte a assertiva incorreta.

a) As pessoas em situacao de rua, caracterizam-se como um grupo populacional heterogéneo, que
possui em comum a pobreza extrema e os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados.

b) O Cadastro Unico para Programas Sociais tem sido utilizado como ferramenta para obter uma
estimativa da populacdo em situacao de rua no pais, permite o0 acompanhamento da sua evolugao
ao longo do tempo e a compreensao do perfil dessa populagéo.

c) E uma populacgéo caracterizada pela inexisténcia de moradia convencional regular, que utiliza os
logradouros publicos e as areas degradadas como espago de moradia e de sustento, de forma
temporaria ou permanente.

d) O Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua, de acordo com a Tipificagdo Nacional
de Servigcos Socioassistenciais, € ofertado dentro dos niveis de complexidade, na Prote¢cao Social
Basica.

22. A competéncia técnico-operativa é um conhecimento que permite ao profissional de
Servigo Social, definir quais instrumentos e técnicas serao utilizados no processo de sua
intervengao, requer planejamento para a execucao de sua acao profissional. Sendo a
entrevista um dos instrumentos de trabalho do/a assistente social que caracteriza a pratica
do exercicio profissional.

Assinale a alternativa incorreta.

a) A Entrevista € um instrumento que permite realizar uma escuta qualificada, por meio do processo
de dialogo, visa estabelecer uma relagdo com o usuario, com objetivo de conhecer e intervir em sua
realidade social, econémica, cultural e politica, podendo ser individual ou grupal.

b) A Entrevista Estruturada € caracterizada por questbes norteadoras e com objetivos
preestabelecidos, abrindo caminho para que outros aspectos nao previstos pelo entrevistador
possam ser trabalhados.

c) A Entrevista Estruturada, geralmente, tem por objetivo tracar o perfil socioeconémico dos
usuarios, além de outras caracteristicas exigidas como critérios de inclusdo em programas sociais.

d) A Entrevista possui dois objetivos principais, promover o conhecimento da realidade dos usuarios
e realizar os encaminhamentos e orientagdes necessarios para a garantia de direitos.

23. Sinaliza a completude da atencgao hierarquizada em servigos de vigilancia social, defesa
de direitos, protecao basica e especial de assisténcia social e dos servigos de outras politicas
publicas e de organizagdes privadas. Indica a conexdo de cada servigo com outros,
programas, projetos e organizagées dos Poderes Executivo, Judiciario e organizagées nao
governamentais. De acordo com a Tipificacado Nacional dos servigcos socioassistenciais
estamos falando de:

a) Articulagdo em Rede.

b) Impacto Social.

c¢) Indicadores Sociais.

d) Instrumentalidade.

24. Sobre Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, indique a alternativa incorreta.

a) A IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, realizada em dezembro/2003, em Brasilia, (DF),
apontou como principal deliberacéo a construcdo e implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS, requisito essencial da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, para dar
efetividade a assisténcia social como politica publica.

b) A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, busca incorporar as demandas presentes na
Sociedade Brasileira no que tange a responsabilidade politica, objetivando tornarem claras suas
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diretrizes na efetivacdo da assisténcia social como direito de cidadania e responsabilidade do
Estado.

c) Incluida no ambito da Seguridade Social e regulamentada pela Lei Orgénica da Assisténcia Social
— LOAS, cria uma nova matriz para a politica de assisténcia social, inserindo-a no sistema do bem-
estar social brasileiro concebido como campo da Seguridade Social, configurando o triangulo
juntamente com a saude e a previdéncia social.

d) A Protegao Social deve afiangar e garantir a seguranca de sobrevivéncia, no que diz respeito a
rendimento e de autonomia; de convivio ou vivéncia familiar e descentralizacdo dos servigos.

25. Referente a Protecao Social Basica, analise as alternativas e assinale a correta.

a) Os servigos da Protecao Basica sao oferecidos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social,
(CRAS), no caso do SCFV, também nos Centros de Convivéncia, que podem ser governamentais
ou nao.

b) Os servicos atendem um conjunto da populagdo em situagao de risco social ou que tiveram seus
direitos violados.

c) O servigo de cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e
de Prestacdo de Servicos a Comunidade por adolescentes, sdo realizados pelos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social, (CRAS).

d) Os servigos da Protecédo Basica abrangem os Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos, (PAEFI), Servigo Especializado em Abordagem Social, desde que as
familias estejam inseridas no Cadastro Unico.

26. No que diz respeito ao Beneficio de Prestagdao Continuada - BPC, marque a alternativa
incorreta.

a) O beneficiario do BPC, assim como sua familia, deve estar inscrito no Cadastro Unico, sua
inser¢cao no cadastro deve ser realizada antes mesmo de o beneficio ser solicitado, pois sem isso,
ele ndo pode ter acesso ao BPC.

b) A gestdo do BPC é feita pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social e Combate a
Fome, (MDS), por meio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, (SNAS), que é responsavel
pela implementagdo, coordenacdo, regulagédo, financiamento, monitoramento e avaliagdo do
beneficio. A operacionalizagao é realizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social, (INSS).

c) O BPC nao é aposentadoria, para ter direito a ele, ndo € preciso ter contribuido para o INSS, pois
diferente dos beneficios previdenciarios, o BPC ndo paga 13° salario e ndo deixa pensao por morte.
d) Previsto na Constituicdo Federal de 1988, o BPC ¢ a garantia de um salario-minimo por més ao
idoso com idade igual ou superior a 60 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade. No
caso da pessoa com deficiéncia, esta condigao tem de ser capaz de Ihe causar impedimentos de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo, que a impossibilite de participar de
forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

27. Atende familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos, além de orientar e
encaminhar os cidadaos para os servigos da assisténcia social ou demais servigos publicos
existentes no municipio, oferece informagodes, orientagao juridica, apoio a familia, apoio no
acesso a documentacdao pessoal e estimula a mobilizagado comunitaria. O enunciado
correspondente a:

a) Servigo de Protecao em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

b) Centro de Referéncia de Assisténcia Social, (CRAS).

c) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, (CREAS).

d) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

28. No ambito do Programa Crianga Feliz, considerando o art. 4°, “No que toca as agoes para
articulacao das politicas de assisténcia social, saude, educagao, cultura, direitos humanos e
direitos das criangas e dos adolescentes”, qual alternativa é correta?

a) Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social, apoiar a oferta de visitas domiciliares
sistematicas orientadas a promog¢ao do desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios,
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consideradas sua familia e seu contexto de vida.

b) Compete ao Ministério de Direitos Humanos priorizar o acolhimento em familias acolhedoras das
criangas na primeira infancia, afastadas do convivio familiar.

c) Compete ao Ministério da Saude fomentar o registro de marcadores de consumo alimentar do
publico prioritario do Programa Criangca Feliz nos sistemas de informac¢des da Secretaria de
Assisténcia Social.

d) Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social fortalecer e qualificar a atuagao dos Conselhos
de Direitos Humanos, Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselhos Tutelares.

29. De acordo com a Lei n.° 10741, de 1° de outubro de 2003, que diz sobre o Estatuto da
Pessoa Idosa, assinale a alternativa incorreta.

a) Considerando o art. 1°, o Estatuto da Pessoa Idosa, € destinado a regular os direitos assegurados
as pessoas com idade igual ou superior a 60, (sessenta) anos.

b) Se a pessoa idosa ou seus familiares n&o possuirem condigdes econémicas de prover o seu
sustento, a pessoa idosa sera inserida em acolhimento institucional determinado pelo poder publico.
c) Compreende-se como uma garantia de preferéncia a priorizagdo do atendimento da pessoa idosa
por sua propria familia, em detrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou
carecam de condi¢cdes de manutencio da prépria sobrevivéncia.

d) Entre as pessoas idosas, € assegurada prioridade especial aos maiores de 80, (oitenta) anos,
atendendo-se suas necessidades sempre, preferencialmente, em relagdo as demais pessoas
idosas.

30. Sobre o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, aponte a alternativa correta.

a) E um servico direcionado ao atendimento de criancas e adolescentes de familias em situacéo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da
fragilizacdo de vinculos de pertencimento, sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de
vulnerabilidade e risco social.

b) O servigo tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidade,
para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagcdes de exclusao social e de risco, em
especial, a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servigco complementar e diretamente
articulado ao PAIF.

c) E um servico que oferece protecdo integral a criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos,
que estao afastados de sua familia de origem mediante uma medida protetiva.

d) O servigo tem por finalidade prover aten¢ao socioassistencial e acompanhamento a adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

RASCUNHO.



